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Inspecteur de Salubrité - H/F

Cadres d’emplois des Techniciens - Temps complet

STATUT ET FORMATION : DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES : 2 AVRIL 2024
POSTE A POURVOIR : DES QUE POSSIBLE

Rattaché(e) a la Direction des Services Techniques, vous serez amené(e) a assurer les missions
suivantes :

INSPECTION SANITAIRE ET LUTTE CONTRE L'HABITAT INDIGNE

- Fonction d'inspecteur assermenté (article R1312-1 CSP) ; Nomination au CODERST ;

- Instruit les procédures d'insalubrité (dépdts sauvages, ..) et d'incurie (troubles ou
comportements conduisant a des conditions de vie dangereuse pour la santé et/ou la
sécurité des personnes, ...) ;

COMPETENCES ET - Gere les procédures de péril (désordres portant atteinte a la solidité d’'un édifice mettant

QUALITES REQUISES : en cause la sécurité publique, risques de chute d'éléments sur le domaine public, ...), en
lien avec le service batiment et le service des affaires juridiques ;

- Met en ceuvre des stratégies d'intervention adaptées : médiation, gestion des conflits,
recommandation amiable.

LUTTE CONTRE LES NUISANCES SANITAIRES
- Enregistre les signalements concernant I'hygiéne alimentaire ;
- Réalise des visites de controle des établissements recevant du public et rend compte.

PROTECTION DU PUBLIC CONTRE LES NUISANCES ENVIRONNEMENTALES

- Rédige les certificats d'hygiéne, sollicités par les notaires lors de la cession de biens, afin de
savoir si le bien est frappé d'un arrété de péril ou d'insalubrité ;

- Enregistre les déclarations de mérule ;

- Méne les enquétes environnementales (bruit, pollutions, Iégionnelle ou saturnisme
infantile).

GESTION DES ANIMAUX POUVANT AVOIR UN IMPACT SUR LA SANTE, LA SECURITE ET
LA SALUBRITE
- Lutte contre les nuisibles (rongeurs, frelons, étourneaux, tiques et puces, ...)

- Euvre pour la lutte contre les animaux errants ;
RENSEIGNEMENTS SUR LE POSTE : - Contribue aux campagnes de stérilisation des chats errants ;

CONSEILS, ENQUETES ET CONTROLE EN MATIERE D'HYGIENE, DE SALUBRITE ET DE
SECURITE PUBLIQUE
- Instruit les procédures d'insalubrité et de péril.

REMUNERATION : ASTREINTE
- Participe a l'astreinte de décision

Cette liste n'est pas exhaustive et pourra évoluer en fonction des besoins du service.

ADRESSER CANDIDATURE (CV et lettre de motivation) IMPERSONNELLEMENTA :
recrutement@ville-lisieux.fr ou par courrier a :

Monsieur le Maire - Hotel de Ville - Direction des Ressources Humaines

21 rue Henry Chéron - CS 87222 - 14107 LISIEUX CEDEX
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