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LISIEUX

NORMANDIE PLEIN CEUR

La Ville de LISIEUX recherche :

Directeur Ressources H/F

Cadre d'emplois des Attachés - Temps complet

Fonctionnaire ou lauréat
de concours (attaché), a
défaut contractuel,

Dipléme/Formation Bac +5 dans

les domaines de la gestion des
collectivités territoriales et en

matiere de ressources humaines et

des finances locales

Trés bonne connaissance du
statut et du cadre réglementaire
des instances

Expérience souhaitée sur un
poste similaire

Expertise approfondie des enjeux, de

l'environnement territorial et du

cadre réglementaire des politiques

publiques

Connaissance approfondie des
aspects juridiques, financiers et
organisationnels inhérents aux
collectivités locales

Aptitudes managériales avérées,
Force de proposition

Grandes qualités relationnelles
Capacité rédactionnelle et esprit
de synthese

Sens de ['écoute et discrétion
Grande disponibilité et réactivité

M. CALLAND, Directeur
Général des Services :
02.31.48.40.19

Rémunération statutaire + régime
indemnitaire + adhésion CNAS

DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES : 28 MARS 2024
POSTE A POURVOIR : DES QUE POSSIBLE

Sous l'autorité du Directeur Général des Services, le/la Directeur/trice Ressources, pilote
la stratégie relevant de son secteur et coordonne les actions des directions placées
sous sa responsabilité : Ressources Humaines et Finances.

Dans un contexte budgétaire contraint, le/la Directeur/trice Ressources, membre du
Comité de Direction, est chargé/e d'optimiser les ressources internes et d'assurer
I'efficience du service rendu aux usagers en améliorant le niveau de performance
publique et en préservant ainsi la capacité d'investissement de la Commune.

MISSIONS PRINCIPALES

Ressources Humaines :

- Encadrer le service ressources humaines (70 agents) ;

- Piloter I'activité RH, la gestion administrative et financiére ;

- Conseiller les services et les directions pour l'application de la politique RH,
I'organisation du temps de travail et la conduite du changement ;

- Piloter et contréler la masse salariale, concevoir et mettre en place des outils de
pilotage RH et d'aide a la décision ;

- Définir et piloter le recrutement et les mobilités ;

- Piloter le dialogue social et veiller au bon déroulement des instances paritaires et
représentatives ;

- Garantir l'application des dispositions statutaires, législatives, réglementaires ou
jurisprudentielles et organiser la veille réglementaire ;

- Prévenir et gérer les contentieux du personnel, mettre en ceuvre les procédures
disciplinaires.

Finances :

- Superviser la Direction des finances (72 agents) ;

- Piloter, en lien avec la Directrice des Finances, les processus de préparation
budgétaire et garantir la concertation, I'information et les temps de validation ;

- Mettre en place des instruments de pilotage et des outils d'évaluation des résultats et
de I'efficience des moyens mis a disposition ;

- Garantir la définition et la mise en ceuvre de la stratégie budgétaire et financiére de la
collectivité ainsi que le soutien et I'accompagnement des services en matiére de culture
financiére partagée et de gestion comptable ;

Ces missions ne sont pas exhaustives et sont susceptibles d'évoluer en fonction des
évolutions et besoins du service.

ADRESSER CANDIDATURE (CV et lettre de motivation) IMPERSONNELLEMENT A :

recrutement@ville-lisieux.fr a Monsieur le Maire
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