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Cadre d’emplois des Techniciens Territoriaux

STATUT ET FORMATION :

DATE LIMITE DEPOT DES CANDIDATURES : 16 MAI 2024
POSTE A POURVOIR : 01 JUIN 2024

Sous l'autorité du Directeur des Services Techniques, vous encadrerez le
service Nature en Ville de la Ville de Lisieux, composé de 38 agents,

répartis en 4 équipes. Vous exercerez les missions suivantes :
COMPETENCES ET QUALITES

REQUISES :

» MISSIONS DE PROSPECTIVE :

e Met en ceuvre les orientations stratégiques en matiére d'espaces verts ;

e Définit le plan de recensement, de gestion et de renouvellement du
patrimoine vert ;

e Participe a I'embellissement de la Ville et aux actions de développement
durable en matiére d'environnement ;

e Gere et améliore I'ensemble du patrimoine végétal ;

e Planifie les plans de gestion et guides techniques d'entretien pour chaque
site public et pour le patrimoine arboré ;

e Est force de proposition pour la création de nouveaux espaces ;

e Suit et controle les travaux effectués par les entreprises ;

e Applique et fait respecter les nouvelles normes et réglementations.

» MISSIONS D'ORGANISATION DU SERVICE :

e Coordonne les travaux d'entretien des espaces verts avec les équipes qu'il
encadre ;

e Décide des options techniques a mettre en ceuvre pour la création et la
gestion des espaces verts (conception de nouveaux projets) ;

e Supervise les projets de maitrise d'ouvrage en paysage ;

RENSEIGNEMENTS SUR LE POSTE : e Assiste, conseille et aide a la décision pour les Elus en matiére
d'aménagement des espaces verts ;

e Pilote la gestion administrative et budgétaire du service ;

e Concoit et partage des outils de planification et des procédures de controle
de l'activité ;

REMUNERATION : e S'assure de la diffusion de I'information auprés de I'ensemble des équipes.

» ASTREINTE :
e Participe a l'astreinte de décision.

Cette liste n'est pas exhaustive et pourra évoluer en fonction des missions
du service.

ADRESSER CANDIDATURE (CV et lettre de motivation) IMPERSONNELLEMENTA :
Monsieur le Maire - Hotel de Ville - Direction des Ressources Humaines
21 rue Henry Chéron CS 87222 14107 LISIEUX CEDEX

Réponse possible par internet : recrutement@ville-lisieux.fr

> www.ville-lisieux.fr


https://www.facebook.com/ville.lisieux/
https://www.linkedin.com/company/ville-de-lisieux/
https://www.instagram.com/villedelisieux/

