
 

 

 
 

La Ville de LISIEUX recherche un/une : 
 

 

Responsable adjoint de centre de loisirs - H/F 
Cadre d’emplois des Adjoints d’Animation ou Animateurs– Temps complet 

STATUT ET FORMATION : 

• Fonctionnaire ou lauréat(e) de 

concours ; 

• BEATEP ou BPJEPS dans le domaine 

de l’animation socio-culturelle 

• Expérience souhaitée sur un poste 

similaire ; 

• Titulaire du permis B. 

COMPETENCES ET QUALITES 

REQUISES : 

• Maîtrise de la réglementation 

applicable aux structures d’accueil 

collectif de mineurs ; 

• Maîtrise du domaine de l’animation 

socio-culturelle ; 

• Connaissance du domaine des 

collectivités territoriales ; 

• Connaissances des prologiciels 

(AXEL, TAM, etc) ; 

• Maîtrise de la gestion d’équipe ; 

• Maîtrise de la notion de Projet 

Educatif et des Pédagogiques ; 

• Organisation, rigueur, autonomie ; 

• Bonnes qualités relationnelles, 

discrétion ; 

• Capacité à travailler en équipe ; 

• Sens du service public. 

RENSEIGNEMENTS SUR LE POSTE : 

M. GROSSET - Responsable du Secteur 

Tel : 02.31.31.03.21 

REMUNERATION : 

Rémunération statutaire + RIFSEEP + 

Adhésion CNAS 

DATE LIMITE DEPOT DES CANDIDATURES : 16 MAI 2024 

POSTE A POURVOIR : DÈS QUE POSSIBLE 

Placé(e) sous l’autorité du Responsable de secteur de centre de loisir, vous assurez 

le fonctionnement des structures d’accueil, l’élaboration et le développement du 

projet de territoire. Vous assurez la gestion organisationnelle et pédagogique des 

activités périscolaires. 

➢ Missions principales : 

- Assurer avec le Responsable de secteur le fonctionnement des structures d’accueil du 

secteur Enfance : 

o Etre garant du fonctionnement des structures du secteur sur le plan éducatif et 

pédagogique, organisationnel, technique et financier ; 

o Accueillir, informer, écouter et orienter les enfants et les familles ; 

- Elaborer et développer le projet de territoire sur le secteur dans le champ des loisirs 

collectifs éducatifs : 

o Participer à la rédaction du Projet Educatif de la Ville ; 

o Elaborer le projet pédagogique du secteur ; 

o Connaître le territoire concerné et ses évolutions afin d’adapter les projets ; 

- Assurer l’encadrement des enfants et des jeunes : 

o Assurer l’accueil des enfants et des jeunes dans les structures ; 

o Proposer aux enfants et aux jeunes des activités éducatives et des animations ; 

o Assurer la sécurité morale, affective et physique des enfants ; 

o Garantir l’information et le lien avec les parents ; 

-  Assurer la direction, la gestion organisationnelle et pédagogique des Activités Péri 

Scolaires : 

o Assurer le lien quotidien avec les différents intervenants adultes autour de l’enfant 

(parents, enseignants, animateurs, etc.) ; 

o Gérer quotidiennement l’organisation générale avant, pendant et après les Activités Péri 

Scolaires ; 

o Participer à la construction du contenu et du déroulement pédagogique d’une activité 

avec les animateurs ; 

o Assurer la cohérence éducative sur une activité ou une thématique déterminée par la 

transmission des savoir-faire et des compétences au groupe d’agents d’animations dont 

l’agent est référent ; 

o Assurer le lien, par des rencontres régulières, avec les directeurs des écoles dont l’agent 

est le référent. 

 
Cette liste n'est pas exhaustive et pourra évoluer en fonction des missions du 

service. 

 

 

 

ADRESSER CANDIDATURE (CV et lettre de motivation) IMPERSONNELLEMENT A : 

Monsieur le Maire - Direction des Ressources Humaines 

21 rue Henry Chéron - CS 87222 - 14107 LISIEUX CEDEX 

Réponse possible par internet : recrutement@ville-lisieux.fr 

mailto:recrutement@ville-lisieux.fr

