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LISIEUX

NORMANDIE PLEIN CEEUR I

Conselller funéraire — Ordonnateur - Porteur - Chauffeur' H/F
de la régie municipale des pompes funébres
Cadre d’emplois des adjoints administratifs - Temps complet

STATUT ET FORMATION : DATE LIMITE DEPOT DES CANDIDATURES : 31 JUIN 2024

POSTE A POURVOIR : 1*R OCTOBRE 2024
Au sein de la régie municipale des pompes funébres, et sous l'autorité du
directeur, vous assurerez

MISSIONS PRINCIPALES :

Conseiller funéraire :

- Accueillir et conseiller les familles pour I'organisation et la réalisation des
obseques (choix des prestations et des fournitures) ;

- Mettre en ceuvre et organiser les funérailles conformément aux souhaits des
familles et a la Iégislation funéraire ;

COMPETENCES ET - Effectuer les démarches administratives nécessaires au bon déroulement des

QUALITES REQUISES : opérations funéraires ;

- Etablir les devis et les bons de commande relatifs aux frais d'obséques ;

- Conseiller sur la prévoyance obseques ;

- Vendre des articles funéraires (plaques, fleurs artificielles).

Ordonnateur :
- Ordonnancement des cérémonies d'obseques (assister et accompagner les
familles lors des funérailles, en qualité de maitre de cérémonie).

MISSIONS SECONDAIRES :

Porteur :

- Assurer les convois funébres (mise en biére, fermeture du cercueil, portage du
cercueil et des fleurs, assistance, inhumation, suivi et entretien du matériel) ;

Chauffeur :

- Assurer les transports de corps toutes distances.

CONDITIONS D’EXERCICE ET CONTRAINTES PARTICULIERES :

- Horaires fixes, avec amplitude variable en fonction des obligations de service

RENSEIGNEMENTS SUR LE POSTE : (samedis, dimanches, nuits et jours fériés) ;

- Travail en intérieur et en extérieur ;

- Contexte du deuil ;

- Possibilité de déplacements sur le territoire national et a I'étranger ;

REMUNERATION : - Port de tenue professionnelle de cérémonie (fournie) ;

- Astreinte hebdomadaire rémunérée statutairement (en  moyenne 1 fois /
mois).

Cette liste n'est pas exhaustive et pourra évoluer en fonction des missions du
service.

ADRESSER CANDIDATURE (CV et lettre de motivation) IMPERSONNELLEMENTA :
recrutement@ville-lisieux.fr - Monsieur le Maire - Direction des Ressources Humaines
21 rue Henry Chéron - CS 87222 - 14107 LISIEUX CEDEX

> www.ville-lisieux. fr
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