
 

  

DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES : 16 MAI 2024  

POSTE A POURVOIR : DÈS QUE POSSIBLE 
 

 

Au sein du service des Nature en Ville composé de 38 agents et serez amené à 

effectuer les missions suivantes : 

 

MISSIONS PRINCIPALES : 

 

• Travaux de création d’espaces verts : 

o Plantation d’arbres et d’arbustes, engazonnement 

• Entretien des espaces verts de la ville : 

o Tonte, taille et entretien des arbustes et haies 

o Utilisation de techniques alternatives de désherbage dans une 

démarche de développement durable 

• Fleurissement : 

o Plantations de vivaces, d’annuelles, de bisannuelles 

o Décors thématiques (Noël…) 

• Conduite et utilisation de véhicules et de matériels, y compris tondeuses 

autoportées 

 

MISSIONS SECONDAIRES : 

 

• Assurer tous travaux d’espaces verts, y compris les permanences sur les 

équipements gérés par le service 

• Participer à des animations pédagogiques 

• Assurer toutes missions par nécessité et pour la continuité du Service 

Public (P.C.S. – Pandémies, évènements exceptionnels, détachements 

dans d’autres services) 

 

Cette liste n'est pas exhaustive et pourra évoluer en fonction des missions 

du service. 

2 Agents d’Entretien des Espaces Verts – F/H 
Catégorie C - Cadre d’emplois des adjoints techniques – Temps complet 

 des adjoints techniques – Temps complet 

ADRESSER CANDIDATURE (CV et lettre de motivation) IMPERSONNELLEMENT A :  

Monsieur le Maire - Hôtel de Ville - Direction des Ressources Humaines  

21 rue Henry Chéron CS 87222 14107 LISIEUX CEDEX  

Réponse possible par mail : recrutement@ville-lisieux.fr 

STATUT ET FORMATION :  

• CDD 6 mois (fonctionnaires en 

disponibilité) 

• Formation de niveau III ou niveau 

IV en travaux paysagers souhaitée 

• Permis B exigé 

• CACES R486 cat B apprécié 

• CACES R489 1A, 4 et 9 appréciés 

• Expérience similaire souhaitée  
 

COMPETENCES ET  

QUALITES REQUISES :  

• Connaissances botaniques et 

plantes vivaces 

• Maîtrise de lecture de plans 

• Maîtrise des différentes 

techniques de taille 

• Maîtrise des différents matériels 

d’entretien 

• Sens du service public 

• Disponibilité (liée aux missions 

d’urgence ou à la saisonnalité) 

• Dynamisme 

• Rigueur 

• Autonomie 

 

RENSEIGNEMENTS SUR LE POSTE :  

M. MANRESA, Directeur des 

Services Techniques 

Tél : 02.31.48.41.30 

 
 

REMUNERATION :  

Rémunération statutaire + RIFSEEP + 

Adhésion CNAS  
 

 

La Ville de LISIEUX recherche : 
 

    

https://www.facebook.com/ville.lisieux/
https://www.linkedin.com/company/ville-de-lisieux/
https://www.instagram.com/villedelisieux/

